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Viltozasok a Komyezetkdzponty iranyitasi rendszer (KIR) szabvanyaban

2004. november 15-én az 180 kiadta
a modositott ISO 14001 és IS0 14004-
es szabvanyokat. Az 1SO fdtitkara Alan
Bryden szerint .ezek a szabvanyok a
kdrnyezetkdzpontu Iranyitas legkor-
szerlibb gyakorlatat tartalmazzak, és a
fenntarthatt fejlddés harom dimenzijat
tartjak szem elétt egyszerre: a szocialis,
gazdasagi és kérnyezetl szempontokat.”

Az ISC 14001:2004 szabvany a KIR
kiwetelményeil tartalmazza, amely kere-
tel ad a szervezel szamara tevékenyse-
gel, termelési és szolgaltatasal kornyezeti
hatasainak fellgyeletéhez, és kirnyezeti
teljesitményének folyamatos fejlesztese-
hez. Az 1ISO 14004:2004 Gtmutato a kor-
nyezetkdzpontd irdnyitasi rendszer eleme-
ihez és bevezeléseihez,
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A KIR modelije

A szabvanyok készitésekor figyelembe
vették az 1996 ota felgyilemlett felhasznaldl
tapasztalatokat, valamint igényeket, Az IS0
14001 ma érthetdbb és kinnyebben hasz-
nalhatd, kampatibilisebb az 150 9001:2000
szabvannyal, az (tmutatoval is dsszehan-
goltabb. Az IS0 14001:2004 szerint lehet
tandsitast kémi és kapni.

Az ISO 14001:2004 szabwvany pontjait
végigkisérve, bemutatjuk a lényeges val-
tozadsckat, mddositasokat a korabbi 1SO
14001:1996 szabvanyhoz képest.

Altaldnos kévetelmények és alkalmazési
teriilet (4.1)

Aszervezet hatarozza meg és dokumen-
talja a KIR alkalmazasi terdletét (scope),
folyamatosan fejlessze rendszerét, vala-
mint hatarozza meg a teljesitéshez sziik-
séges kivetelményeket.

Karrynzat! palltika

Tarvazis

Kérnyezeti politika (4.2)

Az atdolgozott szabvany kérnyezeti
politikara vonatkozo kivetelményében ket
f& valtozas talalhatd.

A kbrnyezeti politika legyen Gsszhang-
ban a KIR alkalmazasi terlletével (scope).
Tovabbi kévetelmény, hogy a politikardl ne
csak az ,alkalmazottak” tudjanak, hanem
Jminden személy, aki a cég érdekében
vagy érdekéért dolgozik".

Tervezés (4.3)
Kornyezeti tényezdk (4.3.1)

A szervezel kdrnyezetiranyltasi rendsze-
rének alkalmazasi terlletén belll, el kel
végeznl a tevékenységeivel, termékeivel,
szolg&ltatisaival kapcsolatos kérmyezeti té-
nyezdk azonositasat.
A szervezetnek meg
kell vizsgalni, hogy
tudja-e befolyasolni
a beszallitéi tancon
kerasztll beszerzett
arukkal kapecsolatos
kérnyezeti tényezdket.

Az értékelési folya-
materedmeényeképpen
meghatdrozott jelentds
kisrnyezeti tenyezdket,
a KIR bevezetésenél
&g karbantartasanal fi-
gyelembe kell venni. A
tényezdk azonositasa-
nak és értékelesenek
folyamatait valamint a
jelentds komyezeti te-
nyezdket dokumental-
ni kell.

Jogi és egyéb kérnyezeli kdvelelmények
(4.3.2) :
Alapvetd modositds nem tortént.

Célok és programok (4.3.3)

Az 1996-0s szabvany 4.3.3 és 4.3.4 pont-
jainak kivetelmenyeit dsszevontak az U
szabvany 4.3.3 pontjaban, Célszer( lepés
volt mivel a szervezetek altalaban méar
kozdisen kezeltek ezeket a pontokat a gya-
korlatban,

Bevezetés ds mikGdietés (4.4)

Erdlorrasok, szerepek, felelésség és
hataskor (4.4.1)

Az atdolgozott szabwvany megkivetal,
hogy az erdforrasok biztositsak a rendszer
kialakitasat, bevezetését, karbantartésat,
és fojlesztését. A szabvanypont kihang-
sulyoz tobb erdforrast (humén erdforrés,
specialis szakismeret, szervezet infrastruk-
turaja, tachnologia, gazdasagi erdforras)

* ellentétben

Kompetencia, képzes és tudalusség
(4.4.2)

Az 1SO 9001:2000 szabvannyal vala har-
monizalas miatt a cimet megvaltoztattak, A
szabwvanykdvetelmény vilagosan meghata-
rozza, hogy minden személyt {8z magaban
foglalja az alvallalkozokat, beszallitokat és
az ideiglenes allomanyt is) akik olyan felada-
tot teljesitenek, amelyak jelentds kirmyeazeti
hatast okozhatnak, megfeleld (dokumen-
talt) képzéssel kompetensse kell tenni,

Kommunikacio (4.4.3)

Az 0] szabvany kihangsilyozza, hogy
ha a szervezet a kirnyezeti tényezdit ille-
téen kilsd kommunikaciot is folytat, don-
tését, és modszereit ki kell dolgoznia, és
dokumentalni kell.

Dokumentédclo (4.4.4)

A szabvanypont, melynek cime har-
monizdlasra kerllt az 150 2001:2000-rel,
pontosan meghatarozza a KIR szlkseges
dokumentumait:

1.) kéirnyezeti politika, célok és eldirdny-
zatok,

2.) kirmyezetkozpontu iranyitasi rendszer
alkalmazasi teriilete (Scope),

3.} a kérmyezetkdzpantl iranyitasi rend-
szer fobb elemeinek meghatarozasa,
azok kodlcsdnhatasai, hivatkozas a
kapcsolodo dokumentumaokra,

4.) az 150 14001 szabvany altal megkbve-
telt minden dokumentum/feljegyzés,

5) minden olyan dokumenturm/feljsgy-
zés, ami szikséges a jelentds kdrnye-
zeti tényazdkkel kapcsolatos hatékony
tervezesnek, mikodésnek, a kapcso-
|6dd folyamatok szabalyozasanak és
ellendrzésének igazolasara.

Dokumentumok kezelése (4.4.5)

A cimet és a szabvanypont szoveget az
IS0 9001:2000 szabvanyhoz igazitottak.

Mikdoés szabdlyozasa (4.4.6)

Tartalmilag nem valtozott, de a vilago-
sabb kifejezésmod erdekében a szdveget
atdolgoztak.

Felkésziilés és reagdlas vészhelyzelokre
{4.4.7)

Az U] szabvanyban ez a pont tovab-
bi kivetelménnyel egesziilt ki. A szerve-
zel ne csak reagaljon a veszhelyzetekre,
hanem cstkkentse, eldzze meg a lehetsa-
ges karos kdrnyezeti hatasokat,

Monitoring és meres (4.5.1)

A régi szabvany 4.5 fejezetét ketté-
valasztottdk és igy sziiletett meg a 4.5.1
Monitoring és mérés, valamint a 4.5.2
Teljesitményértékelés szabvanypaont.

Az U] szabvany szerint dokumentaini kell
a teljesitmény monitoralasanak informacidit,
a régl szabvany kovetelmenys-
vel, ahol elegendd volt feljegyzest késziteni,
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Teljesitményériékelés (4.5.2)

Legszembetiindbb valtoztatas az a kive-
telmeény, hogy legyen eljaras az iddszakos
teljesitmenyértékelesre, ami tartalmazza a
jogi és egyéh kivetelmények értékelésének
szempontjait. A teljesitményériékeléssel
kapcsolatos feljiegyzéseket meg kell Grizni.
Nemmegfeleldség, javiid és megeldzd
intézkedések (4.5.3) :

A régi szabvany 4.5.2-es pontja 4.5.3-ra
valtozoll és a kivetkezd kivetelményeket
tamasztja a szervezet szamara:

1.} vizsgdlja meg és hatdrozza meg az
aktudlis nemmegfeleldsségek okait, és
hozzon intézkedéseket az ujboli kialaku-
las megeldzésére,

2.) vizsgéalja meg a potencialis
nemmegfelelésségeket, és allapitsa meg
a megeldzd intézkedés bevezetésének

szlikségesseget,
3.) vizsgélja felll a javitd és megeldzd
intézkedések hatekonysagat.

Feljegyzések kezelése (4.5.4)

A 4.5.3 pont 4.5 4-re valtozott. Az 0 szab-
vany sziveget atrendezték, nem nevezi
meg a szikséges feljegyzéseket. Ehelyett

a szabvanypont a kivetkezd kivetelmenyt
tartalmazza: A feliegyzések szlikség sze-
rint igazoljak a KIR és a szabvany kovetel-
ményeinek valé megfelelést”

A feljegyzesekkel kapcsolatos feladato-
kat a szabvanypont meghatarozza.

Belsé audit (4.5.5)

A régi 4.54 szabvanypont 4.5.5-re
modosult alapvetd tartalmi valtozas nélkdl.
A modositas oka az 1S0 9001:2000 szab-
vannyal valé harmonia biztositasa volt.

Vezetdségi fellilvizsgalat (4.6)

Az Atdolgozott szabvanypont jobban
definialja a vezettségi felllvizsgalat beme-
neti és kimeneti kivetelményeit, mindezt
dsszhangban az IS0 9001:2000 szab-
vannyal, ezzel is ndvelve a két szabvany
kozitti egységesitést.

Atéllés az if szabvényra

Az atdolgozott szabvanyra valo afte-
res az International Accreditation Forum
&llasfoglaldsa alapjan 3 periédusra bont-
hatd (www.iaf.nu - IAF Transition Plan for
Accredited EMS Certification from 150
14001:1996 to 1S0 14001:2000):

1. Elékeészitési idészak: 2005. méjus
14.-ig, amikor az audit ald vont szervezet
a Tanlsito Testllettel egyeztetve eldont-
heti, hogy a korabbi 150 14001:1996 vagy
az IS0 14001:2004 szabvanyt tekintik az
audit alapjanak

2. Alkalmazési idészak: 2005. majus
15.-10l a szervezetek adaptaljak az atdol-
gozott szabvany kbvetelményeit kornye-
zetiranyitasi rendszerlikbe, az audit csak
az IS0 14001:2004 alapjan folyhat

3. Atallasi id6szak vége: 18 honap-
pal az (j szabvany kozzététele utan,
azaz 2006. majus 14.-6] csak az 150
14001:2004 tandsitvanyok az érvényesek.

Az G 1SO 14001:2004 KIR szabvany
nem egy forradalmian (j szabvany, hanem
az 1996-ban kiadott verzid megujulasa,
ami tovabbra is jo eszkiz a szervezetek
kornyezeti teljesitményének folyamatos
javitasara, de nem helyettesiti a hatalyos
jogszabalyoknak vald megfeleldseget.
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IS0 14001 Auditor, VINGOTTE




