Munkavégzés Ausztriaban

Ausztria 2011. majus 1-jén megnyitotta munkaerd piacat a 2004-ben csatlakozott unios
tagorszagok allampolgérai szamara. Ezt kovetden ezen orszagok allampolgarai, igy a magyar
allampolgarok is, eldzetes engedélyezési kotelezettség nélkiil vallalhatnak munkat Ausztridban.
A munkaerd piaci korlatozas feloldasa érinti az Ausztridban bejegyzett €s telephellyel rendelkezo
(Ausztridban ado- és jarulékfizetd) vallalkozasoknal foglalkoztatott egyéni munkavallalékat,
valamint az ausztriai telephellyel nem rendelkez6 (Ausztridban adot és jarulékokat nem fizetod)
vallalkozasok altal kikiildott munkavallalékat egyarant.

Ausztriaban nincs egységes minimalbér. A minimalbéreket 4gazatonként, évente megujitott
kollektiv szerz6désben rogzitik a munkavallaloi €s a munkaadoi szervezetek. A bérfesziiltségek
elkertilése érdekében Ausztria bér- és szocialis domping elleni torvényt fogadott el (,,Lohn- und
Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz (LSDB-G), melynek célja a minimalbérek megfizetésének,
valamint a bejelentési kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, szankcionaldsa. A térvény 2011.
majus 1-jén lépett hatalyba.

Cégalapitas Ausztriaban

Az EGT-szerzddés hatalybalépésével Ausztriaban is a letelepedési szabadsag EU-szabalya
érvényesiil, amely biztositja az iparlizének, hogy masik EGT/EU-tagallamban szabadon
alapitson és miikodtessen vallalkozast.

Az EGT-EU-tagéllamok polgarai, akik Ausztridban ipari tevékenység gyakorlasa céljabol
telepszenek le, allampolgarsag tekintetében az osztrak polgéarokkal azonos jogéllasuak, igy

magyar allampolgarok szabadon alapithatnak céget, azonban az ipariizéshez az osztrak
ipartizési torvény szerinti jogosultsagot nekik is meg kell szerezniiik. A cégformak hasonldak
a magyar tarsasagi formakhoz - kiilféldiek szdmara az osztrak jogrend lehetévé teszi az Gn.
toketarsasagok (pl. AG,GmbH), és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 un. személyi
tarsasagok (pl. OHG, OEG, KQ) létesitését is.

A részvénytarsasag (Aktiengesellschaft) tagjai részvényekre szétosztott alaptékében
részesednek anélkiil, hogy a tarsasag kotelezettségeiért személyesen felelnének, minimalis
alaptdkéje 70 000 Euro. Az alapitasnal a részvényeseknek a névérték min. %4-ét -17 500 Euro-
t kell befizetniiik, az apportot teljes mértékben biztositani kell. Nem lehet részvényeket
kibocsatani, mig a tarsasag nincs bejegyezve. Az AG jogi létrejotte a Firmenbuch-
Handelsregister-be torténd cégbejegyzéssel valosul meg. A bejegyzés eldtti kotelezettségekeért
a tarsasag nevében tevékenykedd személyes feleldsséggel tartozik.

A tevékenység megkezdése elétt meg kell szerezni az ipartizési jogositvanyt
(Gewerbeberechtigung), amellyel egyidejiileg meg kell adni a tevékenységre megfeleld
alkalmassaggal rendelkez6 személy nevét is. Az AG képviseleti szerve az igazgatdsag, a
feliigyelO bizottsag, a részvényesek kozgylilése €s a hites konyvvizsgalo.

Ugyancsak jogi személyiséggel rendelkezik az osztrak Ges.m.b.H tarsasagi forma, amely
nagyon hasonlé a német GmbH és magyar Kft formahoz. A tagok tizletrészekkel vesznek
részt a tarsasagban. A tarsasagi szerzodést kozjegyzo6 elott kell alairni kdzjegyzoi okirat
kiséretében.



A minimalis alapité téke 35 000 Euro, ( tarsasagi tagonként min. 70,- Euro), a torzstéke
legalabb felét készpénzben kell befizetni, illetve ha a tarsasag alaptékéje nem éri el a 70 000
Euro-t a minimalis 17 500 Euro-t kell befizetni. A céget be kell jegyeztetni a cégbirosagon, és
a cégregiszterben regisztaltatni kell.

A kereskedelmi és iparlizési jog (Gewerberechtigung) a tarsasagot illeti meg, ezért a
cégbejegyzést kdvetden torténhet meg a tevékenység bejelentése (Gewerbeanmeldung) vagy
ha sziikséges engedélyeztetése (Gewerbeberechtigung). Lényeges, hogy a vallalkozas
targyaként szerepeljen a végezni kivant tevékenység. Ipartizésre jogosult ligyvezeto
alkalmazasa eldirds. Ha a tevékenység szabad vagy nem engedélykoteles kotott iparhoz vagy
kisiparhoz tartozik, akkor ezt be kell jelenteni a tevékenység helye szerint illetékes jarasi
fondkségen (Bécsben a Keriileti E16ljarosagi Hivatalnal). Az engedélykoteles kotott ipar
esetében a tartomanyi fonok illetékes (Bécsben: 63. sz. Eloljarosagi Osztaly).

Kamarai tagsag minden jogi személy részére kotelezd Ausztriaban.

Az osztrak jogrend kiilfoldiek szdmara lehetdvé teszi jogi személyiséggel nem rendelkezd
cégforma létesitését is - ilyen pl. a kdzkereseti tarsasag (Offene Handelsgesellschaft, OHG) és
a kistizemi kozkereseti tarsasag (Offene Erwerbgesellschaft, OEG).

Mindkett6 két vagy tobb természetes vagy jogi személy kozossége, akik egylittesen €s kiilon-
kiilon is korlatlanul felelnek a tarsasag kotelezettségeiért. Ezt a tarsasagi format altalaban
akkor hozzak létre, ha a vallalkozés eldre felmérhetd, stabil és a tagok a tobb éves
egyiittmiikodés eredményeként kdlesonos bizalomra €pitve ugy gondoljak, hogy személyes
oldalrol nincs tartanival6 az lizletmenetet illetden. A kislizemi kdzkereseti tarsasag a
kozkereseti tarsasagtol kiilondsen a vallalkozas méretében kiilonbozik. Az OEG esetében a
vallalkozas mérete nem haladhatja meg a kisipar méreteit, amelynek iranyértékeként 363 e
Euro alatti éves forgalom tekinthetd.

A téarsasagi szerzodés megkdtése utan a jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagot a
tarsasagi tagoknak be kell jegyezteniiik a cégjegyzékbe, miikodését ezt kovetden kezdheti
meg.

Amennyiben a tarsasag ipari tevékenységet kivan folytatni, akkor a tarsasagnak iparengedélyt
kell kérnie, amely a tarsasag nevére sz0l. Ahhoz, hogy a tarsasag megkapja az iparengedélyt,
az ipartizési torvény eldirasainak megfeleld ligyvezetdt kell kinevezni.

Ugyancsak létezik a magyarorszagihoz hasonld jogi személyiség nélkiili betéti tarsasag
(Kommanditerwerbgesellschaft ¢s KG.) forma. A betéti tarsasag legalabb egy korlatlan
felelOsséget viseld beltagbol és legalabb egy kiiltagbdl all, akinek a feleldssége a befizetett
tokéje aranyaban érvényesiil. A tarsasdgot a cégbirdsdgon be kell jegyeztetni. A céget a beltag
vezeti. A beltag lehet Ges.m.b.H. is, amely a felel0sséget korlatozza.

Szeretnénk felhivni az Ausztridban céget alapitdo magyar vallalkozok figyelmét arra, hogy a
cég alapitdsa nem jelent egyuttal automatikus munkavallalasi lehetdséget a magyar
alkalmazottak szamara. A cégalapitashoz mindenképpen célszerli osztrak munkajogban ¢és
cégjogban jaratos ligyvéd, valamint adotanacsado kozremiikodését igénybe venni.



A Magyar Koztarsasag Nagykovetsége Kereskedelmi Osztalya a cégalapitast tervezd magyar
vallalkozasok szdmara szivesen nyujt részletes tdjékoztatast, sziikség esetén az osztrak
befektetés 0sztonzo ligyndkség bevonasaval, adotanacsadok, igyvédi irodak ajanlasaval is.

Magyar Koztarsasdg Nagykovetsége

Handelsabteilung

A-1010 Wien, Bankgasse 4-6

Tel: 0043-1-537-80-471

Fax: 0043-1-537-80-382

E-Mail: aussenwirtschaft@mfa.gov.hu

Kali Ivéan tandcsos, vezetd kiilgazdasagi szakdiplomata
Nemes Zsolt tandcsos, kiilgazdasagi szakdiplomata

Forras: http://www.mfa.gov.hu/kulkepviselet/AT/hu



